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L’hiver a été long ici au Nouveau-Brunswick, et il a semblé qu'il ne
finirait jamais. La chaleur est finalement arrivée, et le temps est
venu de sortir au grand air et de profiter de I'été. Avec le
ralentissement des activités durant les mois dété et le
commencement des vacances, le bureau de I'ATLMNB sera
toujours la et continuera de travailler comme d’habitude. Nous
avons été occupés par des projets continus et de nouveaux
projets au cours des quelques derniers mois. Etant donné que les
renouvellements se feront bientét en ligne, il est important de
vous assurer davoir transmis a I'’ATLMNB une adresse de
courriel valide. Lancé en décembre 2013, le programme de
transition commence a peine, mais semble étre couronné de
succes. C’est la derniere année du projet de transition, mais les
perspectives de projets futurs pour [I'ATLMNB semblent
prometteuses. Sur le site Web, il y a un lien vers le programme de
transition. Allez voir ce qui s’y trouve! Au fait, avez-vous consulté
le site de 'ATLMNB dernierement? C’est un outil fantastique qui
vous offre une foule de ressources utiles a portée de la main. Mis
a jour tout récemment, il est convivial et contient de I'information
fantastique. Donc, prenez un instant et regardez ce qui S’y trouve.
Profitez du babillard en ligne pour afficher des questions et
commentaires. Quel beau moyen de communiquer avec les
autres technologistes de laboratoire de la province. Le site Web
est doté d’autres fonctions formidables comme la galerie de
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photos. De plus, il y a une section sur chaque
académie ainsi que de l'information sur le PPP et
d’autres sujets. La section Nouvelles et mises a
jour vous donne les toutes dernieres nouvelles
pertinentes pour tous les membres. Voulez-vous
savoir ce qui se passe aux réunions du Conseil?
Un apercu des comptes rendus de réunion du
Conseil est également affiché sur le site Web.
Parcourez la section Evénements pour obtenir de
I'information sur les événements qui se déroulent
un peu partout dans la the province. Par exemple,
n'oubliez pas le Défi caritatif. L’Académie de
Moncton a lancé aux autres académies le défi
d’amasser le plus d’argent possible pour une
ccuvre de bienfaisance. C’est un moyen
fantastique de s’amuser tout en amassant de
I'argent pour une bonne cause. Votre académie
court la chance d’étre couronnée « championne
en matiére de charité ». J'encourage tous les
membres a consulter le site Web, et j'espére que
vous apprécieriez votre visite.

Gaiement, je vous dis que le temps est venu de
sortir et de profiter de la belle température. Je
vous souhaite un tres bel été!
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De 1' éditeur. » William Allen

Avec notre présidente Rania, je suis d'accord
que l'été est bel et bien arrivé! L’ATLMNB
espére que tous profitent du beau temps.
Pendant que vous appréciez le soleil a
I'extérieur, pourquoi ne pas en profiter pour lire
notre bulletin, un document trés instructif?
Nous avons inclus de linformation importante
concernant la cotisation de 2015. Et prenez
note de la cotisation du renouvellement de
'adhésion a la SCSLM de 2015.

Jennifer Enman et Dorothy Harris sont
revenues de la conférence LABCON 2014, qui
a lieu a Saskatoon, en Saskatchewan. Il
semble bien qu’elles y ont eu beaucoup de
plaisir! Elles ont toutes deux présenté un article
fantastique sur leur expérience. Je suis
impatient d’en savoir plus!

Une fois de plus, pour Ile Conselil
d’administration, le temps est venu de trouver
un candidat/une candidate pour le poste de
président deésigné/présidente désignée de
2015. Dans le présent numéro, vous trouverez
le formulaire de mise en candidature. Veuillez
nommer quelqu’un qui, d’apres vous, ferait un
président fantastique. Le Conseil
d’administration joue un role vital pour
ATLMNB. Nous vous invitons a aider a
fagconner la profession non seulement au
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Nouveau-Brunswick, mais dans I'ensemble du
Canada. Si vous avez des questions au sujet
du poste et des responsabilités, n’hésitez pas a
vous adresser a un membre du Conseil ou du
personnel du bureau. Prenez le temps de faire
connaissance avec les membres actuels du
Conseil. Nous vous les présentons dans le
présent numéro.

Cette année, 'ATLMNB a tenu son premier
concours de coloriage de Paques. Nous avons
recu des images intéressantes. Regardez
guelgues-unes des images soumises et voyez
qui sont les éleves gagnants. Les enfants ont
fait un excellent travail! Le Comité des relations
publigues remercie tout spécialement John
Belyea de I'Hopital régional de Saint John, qui a
accepté de faire valoir ses talents en dessinant
ces images a colorier géniales. Merci John!

Je sais que nous sommes au milieu de I'été
seulement et que personne ne veut penser a
'automne. Mais comme la conférence Maritech
est un événement captivant et intéressant, nous
tenions & vous annoncer qu’'elle aura lieu a I'le-
du-Prince-Edouard cette année. On trouvera le
formulaire d’inscription ici. Restez aux aguets.
Nous diffuserons sous peu de l'information sur
la Conférence scientifique provinciale annuelle
et 'AGA de 2014 qui auront lieu @ Edmundston
le 4 octobre. Espérons que vous y serez!

Veuilez soumettre vos textes,
commentaires ou questions a:
488, rue Centrale, Memramcook, N.-B. E4K 3S6
office@nbsmlt.nb.ca

Politique de la rédaction:

Le but du bulletin est d'offrir un mode de communication entre les membres
de 'ATLMNB et le Conseil d'administration. Les opinions exprimées dans le
MLT Analyzer sont celles des auteurs des articles et ne représentent pas la
politique officielle de 'ATLMNB. L'éditeur se réserve le droit d’éditer les
soumissions au besoin.
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Quelle conférence LabCon fantastique! Toute une
ambiance a Saskatoon!

C’était ma premiere conférence LabCon depuis ma
transition de technologiste a monitrice. J'étais
vraiment impressionnée par le nombre de séances
axées sur la formation de nos technologistes futurs.
Cette conférence m’intéressait surtout en raison de
I'atelier sur la rédaction appropriée de questions
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d'examen. Dans cet atelier, jai rencontré d’'autres
moniteurs d’établissements d’enseignement de partout
au pays. Et que le réseautage commence! Il y avait
tellement a apprendre des séances, des autres
délégués et des exposants du salon commercial. Je
me réjouis de mettre en pratique les lecons que jai
apprises.

Bien entendu, il n'y a pas eu que de I'apprentissage
sérieux. La réception de la présidente a été un moment
fantastique. Jai fini par danser avec un collegue
insulaire dingue, et nous nous sommes donné rendez-
vous dans le cadre de la conférence Maritech a
'automne. La réception du salon commercial était
parfaite pour faire des rencontres intéressantes. J'étais
tellement heureuse que NovaBiomedical distribue des
sacs, car j'en avais besoin pour rapporter tous les
documents d’'information amassés.

LabCon est une conférence si stimulante et vivifiante.
Une chance parfaite pour rencontrer de vieux amis, en
faire de nouveaux et apprendre un peu. J'espere vous
voir au LABCON 2015 a Montréal!

Cette année, j'ai eu la chance d’obtenir une subvention
de I'ATLMNB pour assister a la conférence LABCON
2014 a Saskatoon. C’était mon premier voyage dans
les prairies, méme si je n'allais pas voir grand-chose a
I'extérieur de la conférence.

Je ne savais pas si j'allais y rencontrer des personnes
gue je connaissais, mais j'ai été ravie de découvrir que
je connaissais en effet quelques autres technologistes
présents a la conférence. Et ce fut aussi trés facile de
rencontrer les autres participants et de leur parler.

La conférence a commencé sur une note colorée
grace a une parade des drapeaux provinciaux dans
I'auditorium et au discours de la présidente et de la
directrice générale. La conférence principale était
intitulée « Utiliser les pratiques de gestion du
changement dans le laboratoire clinique : pratiques
exemplaires et lecons apprises ». La gestion du
changement et [l'amélioration de la qualité ont
également été des sujets traités dans les nombreuses
autres conférences.

A la conférence, on a présenté des sujets intéressants,
y compris une série d'exposés sur l'utilisation des
médias sociaux, une discipline que je ne maitrise pas
bien. Mais tout semble assez compliqué, et je ne suis
pas certaine de vouloir devenir plus compétente.

La présentation que j'ai préférée était intitulée « Une
mission de laboratoire internationale : comment vivre
une belle expérience ». Elle portait sur I'expérience de
guatre technologistes de la région d'Ottawa qui sont
allées au Botswana pour aider dans un laboratoire de
microbiologie a I'Hépital Princess Marina a Gaborone.
La présentation regorgeait d'observations, de
photographies et de renseignements intéressants,
divertissants et instructifs.

Les conférences comme telles ne comportent pas
seulement des exposés. Il y avait un salon
impressionnant de stands de nombreux exposants qui
montraient de nouvelles technologies et de nouveaux
produits. De plus, des régies régionales de santé y
recrutaient des technologistes pour leur région
canadienne ou américaine.

Sur le plan social, il y a eu une réception des
exposants suivie d’un groupe d’'improvisation et de la
réception de la présidente, toutes de belles occasions
d’établir des liens et de rencontrer des technologistes
venant de partout au pays.

Jaimerais remercier 'ATLMNB de m’avoir accordé
cette subvention qui m'a grandement aidée a assister
a ma premiere conférence en technologie de

laboratoire au Canada.



1= Renseignements sur les élections 2015

Bienvenue a I'élection du président(e) désigné(e) de I'Association des technologistes de laboratoire
meédical du Nouveau-Brunswick.

Le comité des candidatures vous demande de proposer des noms de membres de I'ATLMNB comme
candidats a ce poste important. Il s'agit pour vous d'une occasion de désigner des technologistes qui ont
une vision de l'avenir et qui pourront diriger les affaires de I'Association durant cette période de défis a
relever.

Veulillez faire parvenir toutes les candidatures au bureau de I'Association au plus tard le 15 septembre 2014.

Renseignements sur les Candidatures

Durée des fonctions

Conformément a la Loi relative a I'Association des technologistes de laboratoire médical du Nouveau-
Brunswick de 1991, I'Association doit élire chaque année une personne au poste de président désigné. Il
s'agit d'un poste pour un mandat de trois ans: durant la premiére année (2015) la personne fera fonction
de président désigné, durant la deuxiéme année (2016) elle deviendra président de I'Association et,
durant la troisieme année (2017), elle fera fonction du président-sortant.

Service et buts

Afin que les membres puissent obtenir des informations sur les activités actuelles et antérieures des
candidats en ce qui concerne les affaires de I'Association, il faut ajouter un sommaire de ses activités
professionnelles. Il faut aussi ajouter une déclaration sur les buts visés comme président désigné de
I'Association des technologistes de laboratoire médical du Nouveau-Brunswick. Cette information ne doit
pas dépasser 250 mots et accompagnera les instruction et les bulletins de vote envoyés a chaque
membre.

L’élection du président désigné




INFORMATIONS IMPORTANTES POUR TOUS LES MEMBRES DE L'ATLMNE

www.nhbsmit.nb.ca




Académie de Moncton
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Board of Directors

President/Présidente
Rania Elhalabi
president@nbsmlt.nb.ca

President -elect

Présidente désignée
Chrystal Allen
presidentelect@nbsmit.nb.ca

Past President/

Présidente sortante
Carlene McCaffrey
pastpresident@nbsmlt.nb.ca

Treasurer / Continuing
Education Chair
Trésoriére/Présidente

éducation continue
Dorothy Harris
ce@nbsmit.nb.ca

Public Relations Chair/
Présidente relations
publiques

Danielle McLennan
pr@nbsmit.nb.ca

Edmundston Director/

Directrice d’Edmundston
Monique Desjardins-Levesque
edmundstondirector@nbsmlt.nb.ca

Conseil d administration

Fredericton Director/

Directrice de Fredericton
Jan Graham
frederictondirector@nbsmlt.nb.ca

Miramichi Director/

Directrice de Mirimichi
Marsha Cook
miramichidirector@nbsmlt.nb.ca

Moncton Director/

Directrice de Moncton
Melissa King
monctondirector@nbsmlt.nb.ca

North Shore Director/

Directrice du Nord-Est
Julie Thibodeau
northshoredirector@nbsmlt.nb.ca

Saint John Director/

Directrice de Saint Jean
Suzanne Turcotte
saintjohndirector@nbsmlt.nb.ca

Lay Representative/

Représentant du public
Michael McWilliam
layrepresentative@nbsmlt.nb.ca
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Voici les dessins gagnants de 'activité de la

Semaine Nationale de laboratoire Medicale

Gagnants ont été tirés au sort et chacun a recu un e carte cadeau chez « Toys R Us ».
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